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"Yurt sevgisi ona hizmetle 6l¢tliir."




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hirr yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak”™ diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyadaciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanl1 yagim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
aras! iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Gelecege yonelik sistemli ve istikrarli giymek igin ekip c¢aligmasina sonugta da Stratejik Plan
stirecinde bu ¢alismay1 gormekteyiz.

Okulumuzu siirekli gelistirmek i¢in hazirlanan Stratejik Planda emegi gegen G6gretmen, Ogrenci,
velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Ugur ALBAKIR
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

UGUR ALBAKIR OKUL MUDURU
MEHTAP OGE MUDUR YARDIMCISI
MERAL KORKMAZ AFSAR OGRETMEN

BEDRIYE SEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

MELEK TURKER GULSOY UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SII\IF\:)A Gorevi Adi Soyadi
1 MUDUR YARDIMCISI NEBI YILMAZ
2 REHBER OGRETMEN SEMA CIGDEMOGLU
3 OGRETMEN KEMAL KAYA
4 OGRETMEN NERMIN ATAMAN
5 OGRETMEN GULAY URHAN
6 OGRETMEN FATMA SAHIN
7 OGRETMEN SULE OKTAY
8 OGRETMEN SEMA CIGDEMOGLU
9 OGRETMEN ZEYNEP SEYDA BULUT
10 OGRETMEN ESRA ILERI
11 OGRETMEN RABIA ALTINISIK
12 OGRETMEN SIBEL CINSDEMIR
13 OGRETMEN HALIT OZ
14 OGRETMEN DERYA YILMAZ YIGIT
15 OGRETMEN SEVILAY CANAN OZTURAN
16 OGRETMEN MEHTAP YILMAZ TEKE
17 OGRETMEN DERYA ATAS




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya g¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Ismini okulumuzun yapilmasinda katkilar1 olan yardimsever Kirami-Refia ALEMDAROGLU ciftinin
oglu Reha ALEMDAROGLU' ndan alan okulumuzun yapimma 1991 yilinda baslanmistir. 1993 yilinmn
Agustos ayinda tamamlandiktan sonra 13.09.1993 tarihinde Ankara Cankaya Birlik Mahallesinde Genel
Lise olarak Egitim ve Ogretime baglamistir. 2000 yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli Lise boliimii
acilan okulumuz 2005 yilinda da Anadolu Lisesi' ne doniistiirilmiistiir. Okulumuzun Genel Lise ve
Yabanct Dil Agirlikli Lise boliimleri 2008/2009 Egitim yilinda sona ererek 2009/2010 Egitim 6gretim
yilinda tiimiiyle Anadolu Lisesi niteligi kazanmugtir.

13.09.1993 tarihinde Ankara Cankaya Birlik Mahallesinde Genel Lise olarak Egitim ve Ogretime
baslayan lisemiz, bolgenin artan geng niifusunun ortadgretim ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ANKARA Tigesi: CANKAYA

https://www.qoo
gle.com/maps/pla
ce/Reha+Alemda
ro%C4%9Flu+A
nadolu+Lisesi/@
39.8779914,32.8

_ BIRLIK MH. 450.CD. NO:42 Cografi Konum | 83786.15z/data=!
Adres: (link)*: 4m5!3m4!11s0x1

CANKAYA/ANKARA

4d33¢29b6b03d2
5:0xbe41e7f4d77
574c9!8m2!3d39
.877991414d32.8
83786
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https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786

Telefon
0312 495 27 16 Faks Numarast: 0312 495 89 64
Numarasi:
e- Posta .
. 964303@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | raal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . .
964303 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1993 oplam Cahsan 57
Sayis1 *
Kiz 344 Kadin |41
Ogrenci Erkek |275 Ogretmen o 113
Sayisi: Sayis1
Toplam | 619 Toplam |54
Derslik Basina Diisen (")grenci .29 Sube Basina Diisen Ogrenci 29
Sayisi ' Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 12 Sube Basina 30°’dan Fazla 13
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 4.940 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktarr* ' Ortalama Gorev Siiresi yil
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu™
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 36 49
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan 18 40 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 7 Cok Amagh Salon | VAR

Derslik Sayis1 21 Cok Amagl Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliphane VAR

Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 21 Bilgisayar VAR
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odas1 (m2) 96 Beceri Atolyesi VAR

Okul Oturum Alani (m2) 949 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10231

Okul Kapali Alan (m2) 3247

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 2500

alan (m?)

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 24

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 19 14 33 10F 17 17 34
9B 18 16 34 10G 18 16 34
9C 20 13 33 11A 16 14 30
9D 17 17 34 11B 18 11 29
9E 19 15 34 11C 12 15 27
9F 16 17 33 11D 14 10 24
10A 21 13 34 12A 9 3 12
10B 18 15 33 12B 7 5 12
10C 19 15 34 12C 10 12 24
10D 22 12 34 12D 11 12 23
10E 19 15 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayisi 11

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER- 1
GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 1.532.073 TL 1.532.073TL
2017 2.222.457 TL 2.222.457 TL
2018 2.972.586 TL 2.975.455 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

oKL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar1

MADDELER SONUC
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 95,60
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 86.40
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 75.20
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %58.80
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %81
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %76.80
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler % 72.80
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 82.40
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 76.40
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 69,20
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 60.00
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 66,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 72,00
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar.
goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER SONUC
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 93
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 97.65
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 85.00
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 97,65
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 87,06
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 92,94
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 95.00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 85.88
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar % 80.50
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. % 94.12
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. % 90.59
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 94.12
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 90.00
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Yoneticiler, okulun  vizyonunu, stratejilerini,

tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesini tesvik etmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

MADDELER SONUC
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 92.50
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 84.29
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 82,38
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 80,48
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler % 79.52
kullanmaktadir. ’
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 87.62
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 73.81
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 97 14
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum. % 88.50
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 64.76
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 71,90
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 73.81
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 70.00

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diistiniiyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler | Tecriibeli ve nitelikli bir kadronun olmasi

Yeniliklere ve kendini gelistirmeye acik 6gretmen kadrosu
Etkin rehberlik hizmeti

Disiplin problemi olmayan 6grenci toplulugu

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere istekli 6grencilerin olmast

Ogretmenler ile 6grenciler arasinda etkin, ¢ift yonlii iletisimin olmasi
Ogrencilerimizin bu okula isteyerek gelmesi ve gelecek ile ilgili hayallerinin olmasi

Bos derslerin ndbet¢i 6gretmenler tarafindan diizenli bir sekilde doldurulmasi ve
Ogrencilerin basibos birakilmamasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Calisanlar | Calisanlarin ekip ruhuna sahip ve ¢6ziim odakli sorun yaklagimi

Calisanlar arasi siyasi goriis, dini inang, cinsiyet, vb. nedenlerle bir ¢atisma ve
ayrimcilik olmamasi

Ogretmenler aras1 giiclii sosyal iliskilerin olmasi

Veliler Fikirlerin alinmasi
Kuruma destek olmak isteyen bir veli profilinin olmasi.

Bina ve Giivenli ve temiz bir okul olmasi
Yerleske Cagdas teknolojik donanima sahip olmasi
Okulun stratejik konumunun iyi olmasi
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Donanim

Okulumuzun kiitiiphanesi donanimli olmasi.
Okul ortam1 diizenli olmasi.

Cagdas teknolojik donanima sahip olmasi
Derslik dis1 egitim 6gretim ortamlarinin aktif kullanilmasi.
Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanim

Biitce

Genel Biitge Odenekleri ve Okul Aile Birligi gelirlerinin olmast.

Y Onetim

Stirecleri

1.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara ve 6grencilere zamaninda iletilir zamaninda
iletilmesi.

2.0grenci Isleri ile ilgili belgeleri(nakil, karne, mezuniyet belgesi vs.) zamaninda
diizenlenmesi.

3.Seffaf yonetim anlayist
4. orgiitsel yapinin giiclii olusu
5.Calisanlar 6zliik islemlerinin diizenli yapilmasi.

Tletisim
Siirecleri

Okul yonetiminin ulasilabilir olmasi.
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara ve 6grencilere zamaninda iletilir zamaninda
iletilmesi.

Fikirlerin alinmasi

Ogretmenler aras1 giiclii sosyal iliskilerin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Universiteve yerlesme oraninin % 80’in altinda kalmasi

Calisanlar Hemen hemen her giin saglik, mazeret vb. nedenlerle bos ders olmasi
Egitim kadrosunun ¢ogunlugunun Bilisim teknolojisi kullanim1 konusunda gerekli
yeterlilige sahip olmamasi.

Veliler Velilerin okul siirecine katiliminin yetersizligi.

Bina ve Yerleske | Okul bahgesinde Beden Egitimi dersinde spor yapan 6grencilerin giiriiltiilerinin

siiflara gelmesi

Donanim

Fiziki donanim yetersizligi (yemekhane, spor salonu, vb. olmamasi)

16



Biitce

Yonetim
Siirecleri

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin.

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
uygulanmadaki sikintilar

[letisim Siirecleri

Okuldaki 6gretmen, 6grenci ve veliler arasindaki iligkileri giiclendirici sosyal
etkinlik paylagiminin azlig1

vb
Digsal Faktorler *
Firsatlar

Politik Bagkentte ve merkez ilge Cankaya’da bulunmasi

Ekonomik Koklii ve gok tercih edilen tiniversitelerin ayni sehirde bulunmasi

Sosyolojik Velilerin bilyiik gogunlugunun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelir diizeylerinin
iyi olmasi-ve okul i¢in yapilacak her tiirlii caligsmalarda is birligine agik
olmalari.
Ogrencilerimizin bir hedefi olmasi ve bunun i¢in ¢alismaya hazir ve hevesli
olmasi.
Paydaslarin isbirligi icinde olmasi
Sivil Toplum Orgiitlerinin ve diger kuruluslarla iletisimin, is birliginin iyi
olmast

Teknolojik Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmast

Okulun yonetim ve egitim kadrosunun yeterli ve deneyimli olmas.

Ekolojik

Okul yakin gevresinde egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek, dgrencileri zararl
aligkanliklara tesvik edecek mekan, isletme, insan, giiriiltii, trafik vb.
olmamasi
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Tehditler

Politik Toplum nezdinde 6gretmenlik mesleginin sayginliginin tartisma konusu olmasi

Ekonomik Nakdi ve ayni 6denek yetersizligi

Sosyolojik 9 ve 10. Sinif 6grencilerinin ayni ortaokullardan gelmelerinden dolayi,
oncesinde yasanan olumsuzlarin okulumuz ortamina yansitilmasi.

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisiklikler nedeniyle Egitim sistemindeki belirsizlik
Universiteye yerlestirme sisteminin (segme siavi ve 6zellikleri) egitim-
ogretime olan olumsuz yansimalari

Merkez teskilat1 tarafindan Egitim 6gretim ile ilgili kararlar alinirken
caligsanlarin goriisiiniin alinmamasi

Ekolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 = Ortadgretimde okullagsma

» Ortadgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde orgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler

» Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrenci burslar

= QOgrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

= Yiiksekogretime katilim

O[NNI~ WIN
]

» Kiz ¢ocuklart bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

» Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

= Okuma kiltiru

» Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

= Ogretmen yeterlilikleri

= Ogretim programi uygulama siireci

* Yapilan sinavlarla 6gretim programlarinin etki analizi

» Haftalik ders ¢izelgeleri

» Elektronik ders igerikleri

OO NOO|OTBW(IN

» Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

[E=y
o

= QOkul saglig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 u

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynagimin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Hizmetigi egitim kalitesi

Uzaktan hizmetici egitim uygulamalari

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Ol NOO|jO DWW DN

Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

=
o
n

Odenek dagitim kriterleri

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Hayata ve iist ogrenime diiriist, caliskan, yenilikci, diisiinen, duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ankara’nin en saygin Anadolu Liselerinden biri olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerimiz girev, hak ve sorumluluklarin bilen bilimsel bilgiden ayrilmayan, etik degerleri
benimsemis ozgiir bireyler olarak yetistirilir

2) Swnif “ortak yasam alant” olarak goriiliir
3) Ogretim yontem ve teknikleri siirekli arastinlip giincellenerek simif ortamina tasinir

4) Tiim ogretmenlerimiz, ogretmenlik meslek etigi ilkelerini benimsemis ve uygulamayr hedef
edinmigtir

5) Sosyal etkinliklerde ogrencilerin kendini gerceklestirmelerine olanak saglanir

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula
kay1t yaptiranlarin
orani (%)

PG.1.1.a % 80 % 80 % 90 % 95 % 100 | % 100

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden
PG.1.Lb oryantasyon %50 | %50 | %60 %70 | %80 | %90
egitimine
katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve
PG.1.1.c Ogretim doneminde
20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan

% 20 % 15 % 10 % 8 % 5 % 3
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ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime

ihtiya¢ duyan
PG.11d bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina
uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
calismas1 yapilacaktir.

Okul
Ekibi

Stratejik Plan

01Eyliil-20Eyliil 2019

1.1.2

Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve
erken uyart sistemi  igin  ¢alismalar
yapilacaktir.

Mehtap OGE
Miidir Yardimcist

Her ayin son haftasi

1.13

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

Nebi YILMAZ
Miidir Yardimcist

Mayis 2021

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.2.1.1 | alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci %50 | %50 | %60 | %70 | %75 | %90
orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap says1 15 15 20 25 25 30
PG.2.1.3 | Okul ve maflyalle spor kuliiplerinden %40 | %50 | %60 | %70 | %75 | %85
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 | vabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast %81 | %83 | %85 | %88 | %90 | %92
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 cikarilacak ve 30
Eviem.2.1.1 yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Rehberlik Servisi EKim
ylem.z.2. sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda|Okul Stratejik Plan Ekibi 2019
etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik edilecektir.
Eylem.2.1.2 |21. yiizyll becerileri arasinda yer alan|... e . 30
okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri 'Zl"urrnkr iDlh ve  Edebiyan Aralik
egitimleri diizenlenecektir. Hmres 2019
Eylem.2.1.3 | Yetenekli olan ¢ocuklarin okulda veya ilgili spor 30
kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis | Beden Egitimi ziimresi Ekim
antrenmanlara katilimlar1 saglanacaktir. 2019
Eylem.2.1.4 |Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme |Nebi YILMAZ 30
kurslari, ogrenme giigliigli ¢eken ogrencilere | Rehberlik Servisi Ekim
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Okul Stratejik Plan EKkibi 2019

Stratejik Hedef 2.2. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22.1 Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 15 15 15 15 13 12
PG.2.2.2 . C
P“erso.nel basina yillik hizmet ici egitim 10 20 o5 o5 o5 o5
stiresi (saat)
PG.2.2.3 Lisansiistii esitimi t 1 1
sans1015 ieg amamlayan persone o5 28 30 35 40 50
orani (%)
PG.2.2.4 | YDS veya esdeger dil sinavlarindan
birinden en az C seviyesinde basari 10 15 20 25 30 35
gosteren personel orani (%)
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
Kaynagstirma/biitiinlestirme uygulamalari 30 Haziran
yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in siif Mehtan OGE 2020
ve brans Ogretmenlerine smif ic¢indeki P .
Eylem.2.2.1 ) ... | Rehberlik Servisi
uygulamalara destek amachi 0zel egitim Okul Strateiik Plan Ekibi
konularinda hizmet icl egitimlere .
yonlendirilecektir
Ogretmenlerin Izleslekl g'el.lslml.erlm stirekli Nebi YILMAZ _
desteklemek  iizere  {iniversitelerle ve . - 30 Haziran
Eylem.2.2.2 , e . Rehberlik Servisi
STK’larla yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan - - 2020
RS . . Okul Stratejik Plan Ekibi
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde --
stirekliligi saglama konusunda bilimsel Mehtap OGE 30 Haziran
Eylem.2.2.3 o . . Rehberlik Servisi
etkinliklere ~ve lisansiistii  programlara . _ 2020
. o . Okul Stratejik Plan Ekibi
katilmalar1 i¢in tesvik edilecektir.
Ogrenci ve Ogretmenlerimizin isbasinda
egitim almalari ve yabanci dil becerilerini | Nebi YILMAZ 30  Haziran
Eylem.2.2.4 |gelistirmelerine imkan sunan yurt disi [ Rehberlik Servisi 2020
hareketlilik programlarina katilimlar1 | Okul Stratejik Plan Ekibi
desteklenecektir.
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TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapist olugturmak.

Performans Gostergeleri

. .| Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 5018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Cok amacli salon veya konferans
PG.3.1.1 | salonunda faaliyete katilan grenci 5 100 | 100 100 100 100
orant
PG.3.1.2 | Kitiphaneden yararlanan 6grenci 350 | 480 | 500 | 550 580 580
orant
Ulusal ve uluslar aras1 kurum ve
PG.3.13 kuruluslardan saglanan kaynak 0 0 10 20 30 35
miktarindaki artis yiizdesi
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim
tesislerinin sayist ve dagiliminda belirlenen | Okul Miidiirii 30  Haziran
Eylem.3.1.1. [hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklart en|Okul  Stratejik  Plan 2020
aza indirmek igin yatirim programlar ihtiyag | EKibi
analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.
Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferapg Okul Miidiirii _
salonu, laboratuar, spor salonu ve bahge gibi " 30 Haziran
Eylem.3.1.2 A D Okul  Stratejik  Plan
mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar Ekibi 2020
tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.
Egitim ve oOgretimin finansmani icin genel
butge 41§1nda1§1 kayflaklarm artirllmast  ve Okul Miidiirii _
etkinlestirilmesi ~ saglanacak, ulusal ve " 30 Haziran
Eylem.3.1.3 . Okul  Stratejik  Plan
uluslararasi alternatif finansman kaynaklarmin | Z . . 2020
o o Ekibi
daha etkili ~ve verimli  kullanilmasi
saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
2178.906 | 3.000.000 | 3.000.000 |3-200-000|4.000.000 15 676 906
0 0 0 0 0 0
43551 55.000 60.000 | 65000 | 70.000 | 293.551
2222457 | 3.055.000 | 3.060.000 |3.565.000 | 4.070.000 | 15.972.457
Bes Yilhk
S —— 2019 2020 2021 2022 2023 Toolam
AMAC 1 740819 |1.018.333 |1.020.000 |1.188.333 |1.356.666 |5.324.152
740819 |1.018.333 |1.020.000 |1.188.333 |1.356.666 |5.324.152
Hedef 1
740810 |1.018.333  |1.020.000 |1.188.333 |1.356.666 |5.324.152
AMAC 2
370409 |509.166 510.000 |594.166 |678.333 2.662.076
Hedef 1
370409 |509.166 510.000 |594.166 |678.333 2.662.076
Hedef 2
740819 |1.018.333  |1.020.000 |1.188.333 |1.356.666 |5.324.152
AMAC 3
740819 |1.018.333 |1.020.000 |1.188.333 |1.356.666 |5.324.152
Hedef 1
AMAC TOPLAM 2222457 |3.055.000 |3.060.000 |3.565.000 |4.070.000 |15.972.457
Genel Yonetim Giderleri | 2.222.457 |3.055.000 |3.060.000 |3.565.000 |4.070.000 |15.972.457

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 68renci ve veli anket drnekleri klasér ekimizde olup okulumuzda uygulanarak
sonuglarindan 6gretmenlerimiz haberdar edilmis ve bu dogrultuda okulumuzun stratejik plan

analizi yapilmistir.
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