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"Yurt sevgisi ona hizmetle ölçülür." 

 

 

"Yurt sevgisi ona hizmetle ölçülür." 
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İSTİKLAL MARŞI 

 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır parlayacak! 

O benimdir, o benim milletimindir ancak! 

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal. 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal. 

 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım; 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar. 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar, 

“Medeniyyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

 

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın; 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın, 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

 

Bastığın yerleri “toprak” diyerek geçme, tanı! 

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı. 

Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı. 

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyâdacüdâ. 

 

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli: 

Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli! 

Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım. 

Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım; 

Fışkırır rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım! 

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl; 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet, 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

 

 

Mehmet Akif ERSOY 
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Sunuş 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite 

kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta 

olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar 

arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

 Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek 

için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku 

ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için 

öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

 Geleceğe yönelik sistemli ve istikrarlı giymek için ekip çalışmasına sonuçta da Stratejik Plan 

sürecinde bu çalışmayı görmekteyiz. 

 Okulumuzu sürekli geliştirmek için hazırlanan Stratejik Planda emeği geçen öğretmen, öğrenci, 

velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne teşekkür ederim. 

Uğur ALBAKIR 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum 

analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı 

UĞUR ALBAKIR OKUL MÜDÜRÜ 

MEHTAP ÖGE MÜDÜR YARDIMCISI 

MERAL KORKMAZ AFŞAR ÖĞRETMEN 

BEDRİYE ŞEN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

MELEK TÜRKER GÜLSOY 

OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

SIRA  

N0 
Görevi Adı Soyadı 

1 MÜDÜR YARDIMCISI NEBİ YILMAZ 

2 REHBER ÖĞRETMEN SEMA ÇİĞDEMOĞLU 

3 ÖĞRETMEN KEMAL KAYA 

4 ÖĞRETMEN NERMİN ATAMAN 

5 ÖĞRETMEN GÜLAY URHAN 

6 ÖĞRETMEN FATMA ŞAHİN 

7 ÖĞRETMEN ŞULE OKTAY 

8 ÖĞRETMEN SEMA ÇİĞDEMOĞLU 

9 ÖĞRETMEN ZEYNEP ŞEYDA BULUT 

10 ÖĞRETMEN ESRA İLERİ 

11 ÖĞRETMEN RABİA ALTINIŞIK 

12 ÖĞRETMEN SİBEL CİNSDEMİR 

13 ÖĞRETMEN HALİT ÖZ 

14 ÖĞRETMEN DERYA YILMAZ YİĞİT 

15 ÖĞRETMEN SEVİLAY CANAN ÖZTURAN 

16 ÖĞRETMEN MEHTAP YILMAZ TEKE 

17 ÖĞRETMEN DERYA ATAŞ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve 

görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

İsmini okulumuzun yapılmasında katkıları olan yardımsever Kirami-Refia ALEMDAROĞLU çiftinin 

oğlu Reha ALEMDAROĞLU' ndan alan okulumuzun yapımına 1991 yılında başlanmıştır. 1993 yılının 

Ağustos ayında tamamlandıktan sonra 13.09.1993 tarihinde Ankara Çankaya Birlik Mahallesinde Genel 

Lise olarak Eğitim ve Öğretime başlamıştır. 2000 yılından itibaren Yabancı Dil Ağırlıklı Lise bölümü 

açılan okulumuz 2005 yılında da Anadolu Lisesi' ne dönüştürülmüştür. Okulumuzun Genel Lise ve 

Yabancı Dil Ağırlıklı Lise bölümleri 2008/2009 Eğitim yılında sona ererek 2009/2010 Eğitim öğretim 

yılında tümüyle Anadolu Lisesi niteliği kazanmıştır. 

 

    13.09.1993 tarihinde Ankara Çankaya Birlik Mahallesinde Genel Lise olarak Eğitim ve Öğretime 

başlayan lisemiz, bölgenin artan genç nüfusunun ortaöğretim ihtiyacını karşılamak amacıyla kurulmuştur.   

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer 

almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: ANKARA İlçesi: ÇANKAYA 

Adres:  
BİRLİK MH. 450.CD. NO:42 

ÇANKAYA/ANKARA 

Coğrafi Konum 

(link)*: 

https://www.goo

gle.com/maps/pla

ce/Reha+Alemda

ro%C4%9Flu+A

nadolu+Lisesi/@

39.8779914,32.8

83786,15z/data=!

4m5!3m4!1s0x1

4d33c29b6b03d2

5:0xbe41e7f4d77

574c9!8m2!3d39

.8779914!4d32.8

83786 

 

https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
https://www.google.com/maps/place/Reha+Alemdaro%C4%9Flu+Anadolu+Lisesi/@39.8779914,32.883786,15z/data=!4m5!3m4!1s0x14d33c29b6b03d25:0xbe41e7f4d77574c9!8m2!3d39.8779914!4d32.883786
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Telefon 

Numarası:  
0312 495 27 16  Faks Numarası: 0312 495 89 64 

e- Posta 

Adresi: 
964303@meb.k12.tr Web sayfası adresi: raal.meb.k12.tr  

Kurum 

Kodu: 
964303 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1993 
Toplam Çalışan 

Sayısı * 
57 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 344 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 41 

Erkek 275 Erkek 13 

Toplam 619 Toplam 54 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
: 29 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
29 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
: 12 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
: 13 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı* 
4.940 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

8 

yıl 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 13 36 49 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 18 40 58 



9 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 7 Çok Amaçlı Salon VAR  

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha VAR  

Derslik Alanları (m2) 48 Kütüphane VAR  

Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı VAR  

Şube Sayısı 21 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

VAR  

İdari Odaların Alanı (m2) 24 İş Atölyesi  YOK 

Öğretmenler Odası (m2) 96 Beceri Atölyesi VAR  

Okul Oturum Alanı (m2) 949 Pansiyon  YOK 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 10231    

Okul Kapalı Alan (m2) 3247    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

2500    

Kantin (m2) 24    

Tuvalet Sayısı 24    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 19 14 33 10F 17 17 34 

9B 18 16 34 10G 18 16 34 

9C 20 13 33 11A 16 14 30 

9D 17 17 34 11B 18 11 29 

9E 19 15 34 11C 12 15 27 

9F 16 17 33 11D 14 10 24 

10A 21 13 34 12A 9 3 12 

10B 18 15 33 12B 7 5 12 

10C 19 15 34 12C 10 12 24 

10D 22 12 34 12D 11 12 23 

10E 19 15 34     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 27 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 41 Yazıcı Sayısı 11 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 8 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı FİBER- 1 

GB 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 

üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.532.073 TL 1.532.073 TL 

2017 2.222.457 TL 2.222.457 TL 

2018 2.972.586 TL 2.975.455 TL 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın 

görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 

çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

   

 

Öğrenci Anketi Sonuçları 

 

 

MADDELER SONUÇ 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. % 95,60 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. % 86.40 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 75.20 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %58.80 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. %81 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. %76.80 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
% 72.80 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. % 82.40 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. % 76.40 

Okulun içi ve dışı temizdir. % 69,20 
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Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. % 60.00 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. % 66,00 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. % 72,00 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar. 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

MADDELER SONUÇ 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. % 93 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. % 97.65 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. % 85.00 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. % 97,65 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. % 87,06 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 92,94 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. % 95.00 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. % 85.88 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 
% 80,50 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. % 94.12 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır. 
% 90.59 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. % 94.12 
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Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. % 90.00 

 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.  

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 

iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına 

tahsis edilmiş yerler yeterlidir 

 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin 

üretilmesini teşvik etmektedir. 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

MADDELER SONUÇ 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. % 92.50 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  % 84.29 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 82,38 

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  % 80,48 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
% 79,52 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  % 87.62 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  % 73.81 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 
% 97.14 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. % 88.50 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 64.76 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. % 71,90 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. % 73.81 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. % 70.00 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 

internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık 

alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu 

belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim 

gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve 

ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 

yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Tecrübeli ve nitelikli bir kadronun olması 

Yeniliklere ve kendini geliştirmeye açık öğretmen kadrosu 

Etkin rehberlik hizmeti 

Disiplin problemi olmayan öğrenci topluluğu 

Sosyal ve kültürel faaliyetlere istekli öğrencilerin olması 

Öğretmenler  ile öğrenciler arasında etkin, çift yönlü iletişimin olması   

Öğrencilerimizin bu okula isteyerek gelmesi ve gelecek ile ilgili hayallerinin olması 

Boş derslerin nöbetçi öğretmenler tarafından düzenli bir şekilde doldurulması ve 

öğrencilerin başıboş bırakılmaması 

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması 

  

 

 

 

Çalışanlar Çalışanların ekip ruhuna sahip ve çözüm odaklı sorun yaklaşımı 

 Çalışanlar arası siyasi görüş, dini inanç, cinsiyet, vb. nedenlerle bir çatışma ve 

ayrımcılık olmaması 

 Öğretmenler arası güçlü sosyal ilişkilerin olması 

 

 

Veliler Fikirlerin alınması 

Kuruma destek olmak isteyen bir veli profilinin olması. 

 

Bina ve 

Yerleşke 

Güvenli ve temiz bir okul olması 

Çağdaş teknolojik donanıma sahip olması 

Okulun stratejik konumunun iyi olması 
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Donanım Okulumuzun kütüphanesi donanımlı olması. 

Okul ortamı düzenli olması. 

Çağdaş teknolojik donanıma sahip olması 

Derslik dışı eğitim öğretim ortamlarının aktif kullanılması. 

Güçlü bilişim altyapısı ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanımı 

 

Bütçe Genel Bütçe Ödenekleri ve Okul Aile Birliği gelirlerinin olması. 

Yönetim 

Süreçleri 

1.Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara ve öğrencilere zamanında iletilir zamanında 

iletilmesi. 

2.Öğrenci İşleri ile ilgili belgeleri(nakil, karne, mezuniyet belgesi vs.) zamanında             

düzenlenmesi. 

3.Şeffaf yönetim anlayışı 

4. örgütsel yapının güçlü oluşu 

5.Çalışanları özlük işlemlerinin düzenli yapılması. 

 

 

 

İletişim 

Süreçleri 

Okul yönetiminin ulaşılabilir olması. 

Kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara ve öğrencilere zamanında iletilir zamanında 

iletilmesi. 

Fikirlerin alınması 

Öğretmenler arası güçlü sosyal ilişkilerin olması 

 

 

  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Üniversiteye yerleşme oranının % 80’in altında kalması 

 

Çalışanlar Hemen hemen her gün sağlık, mazeret vb. nedenlerle boş ders olması 

Eğitim kadrosunun çoğunluğunun Bilişim teknolojisi kullanımı konusunda gerekli 

yeterliliğe sahip olmaması. 

 

Veliler Velilerin okul sürecine katılımının yetersizliği. 

 

Bina ve Yerleşke Okul bahçesinde Beden Eğitimi dersinde spor yapan öğrencilerin gürültülerinin 

sınıflara gelmesi 

 

Donanım Fiziki donanım yetersizliği (yemekhane, spor salonu, vb. olmaması) 
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Bütçe  

Yönetim 

Süreçleri 

Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki 

düzenlemelere ilişkin. 

Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle 

uygulanmadaki sıkıntılar 

 

 

İletişim Süreçleri Okuldaki öğretmen, öğrenci ve veliler arasındaki ilişkileri güçlendirici sosyal 

etkinlik paylaşımının azlığı 

 

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Başkentte ve merkez ilçe Çankaya’da bulunması 

 

Ekonomik Köklü ve çok tercih edilen üniversitelerin aynı şehirde bulunması 

 

Sosyolojik Velilerin büyük çoğunluğunun sosyo-kültürel ve ekonomik gelir düzeylerinin 

iyi olması-ve okul için yapılacak her türlü çalışmalarda iş birliğine açık 

olmaları.  

Öğrencilerimizin bir hedefi olması ve bunun için çalışmaya hazır ve hevesli 

olması. 

Paydaşların işbirliği içinde olması 

Sivil Toplum Örgütlerinin ve diğer kuruluşlarla iletişimin, iş birliğinin iyi 

olması 

Teknolojik Sosyal medyanın geniş kitlelerce kullanılıyor olması. 

Mevzuat-Yasal Merkezi yönetim bütçesinden eğitime ayrılan payın artış eğiliminde olması 

Okulun yönetim ve eğitim kadrosunun yeterli ve deneyimli olması. 

Ekolojik Okul yakın çevresinde eğitim öğretimi olumsuz etkileyecek, öğrencileri zararlı 

alışkanlıklara teşvik edecek mekân, işletme, insan, gürültü, trafik vb. 

olmaması  
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Tehditler 

Politik Toplum nezdinde öğretmenlik mesleğinin saygınlığının tartışma konusu olması 

 

Ekonomik Nakdi ve ayni ödenek yetersizliği 

 

Sosyolojik 9 ve 10. Sınıf öğrencilerinin aynı ortaokullardan gelmelerinden dolayı, 

öncesinde yaşanan olumsuzların okulumuz ortamına yansıtılması. 

 

Teknolojik Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması 

Elektronik bilgi güvenliğine yönelik saldırılar 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişiklikler nedeniyle Eğitim sistemindeki belirsizlik  

Üniversiteye yerleştirme sisteminin (seçme sınavı ve özellikleri) eğitim-

öğretime olan olumsuz yansımaları 

Merkez teşkilatı tarafından Eğitim öğretim ile ilgili kararlar alınırken 

çalışanların görüşünün alınmaması 

 

 

Ekolojik Nüfus hareketleri ve kentleşmede yaşanan hızlı değişim 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan 

Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim 

faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, 

sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1  Ortaöğretimde okullaşma 

2  Ortaöğretimde devamsızlık  

3  Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler 

4  Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

5  Öğrenci bursları 

6  Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

7  Yükseköğretime katılım 

8  Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1  Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

2  Okuma kültürü  

3  Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

4  Öğretmen yeterlilikleri 

5  Öğretim programı uygulama süreci 

6  Yapılan sınavlarla öğretim programlarının etki analizi 

7  Haftalık ders çizelgeleri  

8  Elektronik ders içerikleri 

9  Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

10  Okul sağlığı ve hijyen 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1  İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı 

2  Öğretmen istihdam stratejileri 

3  Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon 

4  İnsan kaynağının genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi 

5  Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci 

6  Hizmetiçi eğitim kalitesi 

7  Uzaktan hizmetiçi eğitim uygulamaları 

8  Çalışanların yabancı dil becerileri 

9  Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları 

10  Ödenek dağıtım kriterleri 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, 

sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

       Hayata ve üst öğrenime dürüst, çalışkan, yenilikçi, düşünen, duyarlı ve sorumluluk sahibi bireyler 

yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ * 

     Ankara’nın en saygın Anadolu Liselerinden biri olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Öğrencilerimiz görev, hak ve sorumluluklarını bilen bilimsel bilgiden ayrılmayan, etik değerleri 

benimsemiş özgür bireyler olarak yetiştirilir 

2) Sınıf “ortak yaşam alanı” olarak görülür 

3) Öğretim yöntem ve teknikleri sürekli araştırılıp güncellenerek sınıf ortamına taşınır 

4) Tüm öğretmenlerimiz, öğretmenlik meslek etiği ilkelerini benimsemiş ve uygulamayı hedef 

edinmiştir 

5) Sosyal etkinliklerde öğrencilerin kendini gerçekleştirmelerine olanak sağlanır 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi 

ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Kayıt bölgesindeki 

öğrencilerden okula 

kayıt yaptıranların 

oranı (%) 

% 80 % 80 % 90 % 95 % 100 % 100 

PG.1.1.b 

Okula yeni başlayan 

öğrencilerden 

oryantasyon 

eğitimine 

katılanların oranı 

(%) 

% 50 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 

PG.1.1.c 

Bir eğitim ve 

öğretim döneminde 

20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan 

% 20 % 15 % 10 % 8 % 5 % 3 
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öğrenci oranı (%) 

PG.1.1.d 

Okulun özel eğitime 

ihtiyaç duyan 

bireylerin 

kullanımına 

uygunluğu (0-1) 

0 0 1 1 1 1 

 

 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 

çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01Eylül-20Eylül 2019 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 

erken uyarı sistemi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

 Mehtap ÖGE 

Müdür Yardımcısı  
Her ayın son haftası 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 

özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve 

asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Nebi YILMAZ 

Müdür Yardımcısı 
Mayıs 2021 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata 

hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 

edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 

anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%) 

% 50 % 50 % 60 % 70 % 75 % 90 

PG.2.1.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 15 15 20 25 25 30 

PG.2.1.3 Okul ve mahalle spor kulüplerinden 

yararlanan öğrenci oranı (%) 
% 40 % 50 % 60 % 70 % 75 % 85 

PG.2.1.4 
Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması % 81 % 83 % 85 % 88 % 90 % 92 

 
       

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

Eylem.2.1.1 

Öğrencilerimizin yetenek haritaları çıkarılacak ve 

yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, 

sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında 

etkinliklere katılım sağlamaları teşvik edilecektir. 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 

Ekim 

2019 

Eylem.2.1.2 21. yüzyıl becerileri arasında yer alan 

okuryazarlıklara ilişkin farkındalık ve beceri 

eğitimleri düzenlenecektir. 

Türk Dili ve Edebiyatı 

zümresi 

30 

Aralık 

2019 

Eylem.2.1.3 Yetenekli olan çocukların okulda veya ilgili spor 

kulüplerinde ders saatleri dışında yoğunlaştırılmış 

antrenmanlara katılımları sağlanacaktır. 

Beden Eğitimi zümresi 

30 

Ekim 

2019 

Eylem.2.1.4 Destek eğitimleri, destekleme ve yetiştirme 

kursları, öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere 

yönelik faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Nebi YILMAZ 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 

Ekim 

2019 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.2. Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım 

oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 
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Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1

. 
Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 15 15 15 15 13 12 

PG.2.2.2

. 
Personel başına yıllık hizmet içi eğitim 

süresi (saat)  
10 20 25 25 25 25 

PG.2.2.3

. 
Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel 

oranı (%) 
25 28 30 35 40 50 

PG.2.2.4

. 

YDS veya eşdeğer dil sınavlarından 

birinden en az C seviyesinde başarı 

gösteren personel oranı (%)  

10 15 20 25 30 35 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

Eylem.2.2.1 

Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları 

yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf 

ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki 

uygulamalara destek amaçlı özel eğitim 

konularında hizmet içi eğitimlere 

yönlendirilecektir 

Mehtap ÖGE 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 Haziran 

2020 

 

 

Eylem.2.2.2 

Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sürekli 

desteklemek üzere üniversitelerle ve 

STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan 

eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir. 

Nebi YILMAZ 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 Haziran 

2020 

Eylem.2.2.3 

Öğretmenler kişisel ve mesleki gelişimde 

sürekliliği sağlama konusunda bilimsel 

etkinliklere ve lisansüstü programlara 

katılmaları için teşvik edilecektir. 

Mehtap ÖGE 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 Haziran 

2020 

Eylem.2.2.4 

Öğrenci ve öğretmenlerimizin işbaşında 

eğitim almaları ve yabancı dil becerilerini 

geliştirmelerine imkân sunan yurt dışı 

hareketlilik programlarına katılımları 

desteklenecektir. 

Nebi YILMAZ 

Rehberlik Servisi 

Okul Stratejik Plan Ekibi 

30 Haziran 

2020 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve 

eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, 

verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Çok amaçlı salon veya konferans 

salonunda faaliyete katılan öğrenci 

oranı  

75 100 100 100 100 100 

PG.3.1.2 Kütüphaneden yararlanan öğrenci 

oranı  
350 480 500 550 580 580 

PG.3.1.3 
Ulusal ve uluslar arası kurum ve 

kuruluşlardan sağlanan kaynak 

miktarındaki artış yüzdesi 

0 0 10 20 30 35 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

Eylem.3.1.1. 

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi eğitim 

tesislerinin sayısı ve dağılımında belirlenen 

hedeflere ulaşmak ve bölgesel farklılıkları en 

aza indirmek için yatırım programları ihtiyaç 

analizleri doğrultusunda hazırlanacaktır. 

Okul Müdürü 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

30 Haziran 

2020 

Eylem.3.1.2 

Okul ve kurumların kütüphane, konferans 

salonu, laboratuar, spor salonu ve bahçe gibi 

mekânlarının bu imkânlardan yoksun okullar 

tarafından kullanılabilmesi sağlanacaktır. 

Okul Müdürü 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

30 Haziran 

2020 

Eylem.3.1.3 

Eğitim ve öğretimin finansmanı için genel 

bütçe dışındaki kaynakların artırılması ve 

etkinleştirilmesi sağlanacak, ulusal ve 

uluslararası alternatif finansman kaynaklarının 

daha etkili ve verimli kullanılması 

sağlanacaktır. 

Okul Müdürü 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

30 Haziran 

2020 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 2.178.906 3.000.000 3.000.000 
3.500.000 4.000.000 

15.678.906 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 43.551 55.000 60.000 65.000 70.000 293.551 

TOPLAM 2.222.457 3.055.000 3.060.000 3.565.000 4.070.000 15.972.457 

 

Amaç ve Hedef No 
2019 2020 2021 2022 2023 

Beş Yıllık 

Toplam 

AMAÇ 1 740.819 1.018.333 1.020.000 1.188.333 1.356.666 5.324.152 

Hedef 1 
740.819 1.018.333 1.020.000 1.188.333 1.356.666 5.324.152 

AMAÇ 2 
740.819 1.018.333 1.020.000 1.188.333 1.356.666  5.324.152 

Hedef 1 
370.409 509.166 510.000 594.166 678.333 2.662.076 

Hedef 2 
370.409 509.166 510.000 594.166 678.333 2.662.076 

AMAÇ 3 
740.819 1.018.333 1.020.000 1.188.333 1.356.666 5.324.152 

Hedef 1 
740.819 1.018.333 1.020.000 1.188.333 1.356.666 5.324.152 

AMAÇ TOPLAM 2.222.457 3.055.000 3.060.000 3.565.000 4.070.000 15.972.457 

Genel Yönetim Giderleri 2.222.457 3.055.000 3.060.000 3.565.000 4.070.000 15.972.457 

TOPLAM KAYNAK 2.222.457 3.055.000 3.060.000 3.565.000 4.070.000 15.972.457 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 

yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara 

bağlanacaktır.  
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EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekimizde olup okulumuzda uygulanarak 

sonuçlarından öğretmenlerimiz haberdar edilmiş ve bu doğrultuda okulumuzun stratejik plan 

analizi yapılmıştır. 

 


